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RESUMO

O estudo examinou o impacto da lideranca feminina nas comunidades cristds mogcambicanas,
investigando como as mulheres desafiam estruturas patriarcais nas instituicdes religiosas. Utilizando
uma abordagem qualitativa com entrevistas semiestruturadas, foram coletados relatos de seis lideres e
oitos membros das igrejas. Os resultados mostram que, embora enfrentem resisténcia e desafios
culturais, as mulheres em posicGes de liderancga religiosa tém promovido mudangas significativas,
inspirando outras e fortalecendo sua posi¢cdo na comunidade. A pesquisa conclui que, a aceitacdo da
lideranca feminina estd em ascensdo, mas ainda é limitada por interpreta¢des tradicionais das escrituras
e normas culturais, a transformacdo das relacGes de género nas igrejas requer a inclusdo de mulheres
em papéis de lideranca, promovendo uma abordagem mais igualitaria.
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INTRODUGAD

Até na biblia a mulher ndo presta. Os santos, nas suas prega¢oes antigas,
dizem que a mulher nada vale, a mulher é um animal nutridor de maldade,
fonte de todas as discussoes, querelas e injusticas. E verdade. Se podemos ser
trocadas, vendidas, torturadas, mortas, escravizadas, encurraladas em
haréns como gado, é porque ndo fazemos falta nenhuma. Mas se ndo fazemos
falta nenhuma, por que é que Deus nos colocou no mundo? E esse Deus, se
existe, por que nos deixa sofrer assim? O pior de tudo é que Deus parece ndo
ter mulher nenhuma. Se ele fosse casado, a deusa — sua esposa — intercederia
por nos. Através dela pediriamos a bengdo de uma vida em harmonia. Mas a
deusa deve existir, penso. Deve ser tdo invisivel como todas nos. O seu espago
é, de certeza, a cozinha celestial (Paulina Chiziane, 2021, Niketche: uma
historia de poligamia)
Este estudo, desenvolvido no ambito de pds-mestrado em Cultura e Pensamento dos Povos
Negros, analisa o impacto da participagdo feminina nas comunidades cristds em Mogambique,
com énfase na atuacdo de mulheres em cargos de lideranca e nos modos como sua presenca
desafia estruturas patriarcais. Embora historicamente marginalizadas nas hierarquias
eclesidsticas, as mulheres sempre desempenharam fun¢Bes cruciais no cotidiano, como
evidenciam Texeira et al. (2018, p. 5, 11) ao destacar suas responsabilidades nos ministérios de
oracdo e de instrucdo desde o periodo apostdlico — fase inicial do cristianismo, compreendida
entre a morte de Jesus e o fim do primeiro século, quando a Igreja era organizada pelos
apostolos e seus sucessores imediatos.

Neste periodo, os textos biblicos revelam a participacdo ativa de diversas mulheres na
difusdo do Evangelho e na sustentacdo das comunidades cristds. Maria Madalena é
reconhecida como a primeira testemunha da ressurei¢do (Jo. 20:16-18), Priscila aparece como
colaboradora de Ap. Paulo no ensino e na formacdo de discipulos (At. 18:26), Febe é citada
como diaconisa da igreja de Cencréia (Rm. 16:1), e Lidia é mencionada como a primeira
convertida na Europa e hospedeira de uma comunidade doméstica (At. 16:14-15). Esses
exemplos biblicos evidenciam que, desde suas origens, o cristianismo contou com a presenca
e a lideranca de mulheres em papéis de ensino, acolhimento e coordenacdo comunitaria.

Nos ultimos anos, a ascensdao de mulheres a lideranca religiosa tem se intensificado,
configurando-se como forma de resisténcia que reconfigura as bases do poder espiritual.
Contudo, a literatura sobre o tema privilegia contextos ocidentais, frequentemente aplicando

categorias do feminismo europeu ou norte-americano que ndo refletem plenamente as

realidades africanas (Cardoso, 2022, p.36). No caso de Mocambique, ainda sdo escassos 0s
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estudos sistematicos que exploram a articulacdo entre género, religido e cultura. A autora
sublinha que, tedlogas africanas tém construido espacos de reflexdo e participacao,
favorecendo praticas mais inclusivas nas igrejas (Cardoso, 2022, p.32).

A esse respeito, tedlogas africanas tém construido espacos proprios de reflexdo e
participacdo teoldgica, buscando reinterpretar a fé cristd das experiéncias das mulheres
africanas. Entre esses espacos destaca-se o Circle of Concerned African Women Theologians?,
fundado por Mercy Oduyoye em 1989, que se tornou um marco continental na articulacdo
entre fé, cultura e justica de género. Através de publicacGes, encontros regionais e redes de
formacdo, o Circle promove o didlogo entre teologia e realidade social, impulsionando a
construcdo de uma hermenéutica africana comprometida com a libertacdo e a igualdade
(Oduyoye, 1995; Kanyoro, 2001, Phiri, 2004, Okure, 1993).

Nesse percurso, a teologia feminista africana emerge como resposta concreta as
experiéncias de mulheres que articulam fé, vida comunitaria e resisténcia as estruturas
patriarcais (Oduyoye, 2002, p.82). A presenca feminina em cargos eclesiasticos redefine ndo
apenas as praticas comunitarias, mas também o proprio conceito de espiritualidade no
continente (Phiri, 2009, p.105, 116), configurando a religido como campo de disputas
simbdlicas onde as mulheres elaboram estratégias de resisténcia (Comaroff, 1985, p.5).

Diante disso, esta pesquisa busca compreender como lideres femininas, em contextos
de desigualdade, instauram rupturas capazes de transformar as estruturas eclesiasticas
mogcambicanas. Ou seja, analisar o impacto da lideranga feminina nas comunidades cristas
urbanas do pais. O estudo adota abordagem qualitativa, com entrevistas semiestruturadas
como principal técnica de recolha de dados. O artigo organiza-se em seis segoes:
contextualizacdo histérica, panorama da teologia feminista africana, interseccionalidade entre
género, religido e cultura, insercdo da mulher nas estruturas eclesiasticas mogambicanas,

metodologia e resultados, seguidos das consideracdes finais.

UMA IMERSAOQ HISTORICA E CONTEXTUALIZADA

! Para uma exploragdo mais aprofundada acerca do Circle of Concerned African Women Theologians, coletivo de
tedlogas africanas comprometidas com a reflexdo critica e contextual das experiéncias femininas na teologia,
recomenda-se a consulta ao portal oficial da organizagdo, disponivel em: https://circle.org.za/
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As perspectivas coloniais, frequentemente predominantes, subestimaram ou ignoraram as
ricas tradicGes de espiritualidade e praticas religiosas africanas, contribuindo para uma leitura
distorcida da realidade local. Deste modo, a colonizagdo mais uma vez atinge seu objetivo de
submeter os nativos aos seus costumes e crencas, usando o cunho religioso como a carta final
para a conversdo dos povos locais (De Oliveira, 2021, p.243). Como observa Okome (2023,
pPp.68-69), esta logica manifesta-se frequentemente sob a forma de um evangelismo reformista
gue, sob o pretexto de promover o desenvolvimento e o empoderamento das mulheres
africanas, impBe-lhes visdes externas sobre o que deveriam ser, desconsiderando suas proprias
prioridades, valores e estruturas sociais.

Em repudio a essa cosmovisdo, as religides africanas ndo podem ser vistas como simples
crencas ou rituais isolados. Elas constituem sistemas completos de pensamento,
profundamente conectados com a vida cotidiana, a moralidade, e a natureza espiritual do ser
humano (Geoffrey, 1962, p.17). Em conjunto com isso, a religido africana tradicional ndo
apenas era omnipresente, mas também unia os homens aos poderes invisiveis, ajudando-os a
estabelecer relacGes justas com as poténcias extra-humanas e com seus semelhantes. A
religido era o amalgama que dava as sociedades humanas solidez, estabilidade e coesdo.
Cumpre acrescentar que, ajudava os homens a compreender e dominar os acontecimentos, a
se libertar de suas duvidas, angustias e sentimento de culpa (Opoku, 2010, p.593).

Nessa linha de pensamento, a elaboracdo de uma teologia que integre essa diversidade
espiritual exige o rompimento com narrativas hegemonicas, que perpetuam visdes limitadas
da experiéncia africana. Outrossim, ao considerarmos a Africa, um territério marcado por vasta
diversidade cultural e geografica, torna-se essencial reconhecer que a cristianizacdo ocorreu
de maneira heterogénea ao longo dos séculos, moldando-se de acordo com as especificidades

locais.

A miss3o cristd na Africa foi considerada um processo de “civilizagdo”,
os africanos eram considerados pagaos mergulhados nas trevas da
ignorancia, cujo caminho de vida era absolutamente primitivo e, por
consequéncia, deviam ser evangelizados e/ou civilizados. Evangelizar,
entdo, era sinbnimo de civilizar ao modo ocidental. A missdo visava a
reproducdo de um modelo Unico pelo qual as lIgrejas africanas se
tornavam um rascunho das lgrejas ocidentais (Vicente, 2022, p55).

A énfase recai sobre a critica as narrativas e epistemologias eurocéntricas, muitas vezes

impostas como universais, e sobre a necessidade de propor uma reconstrucdo teoldgica
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fundamental nas perspectivas e vivéncias locais, especialmente aquelas oriundas das culturas
indigenas e africanas. Por certo, o cerne do debate na teologia africana contemporanea reside
em superar a submissdao histérica ao ocidente, encarando essa ruptura como uma
oportunidade de inovacgdo e construcdo de um espaco de liberdade (Mana, 2000, p.22). Neste
espaco, conforme defende Maseno (2021, p.3), a teologia das mulheres africanas constitui uma
forca impulsionadora para reimaginar as formas de comunidade no continente, ao propor
modelos de convivéncia baseados na solidariedade e na sororidade, em contraposicdo aos
paradigmas hierdrquicos e patriarcais historicamente importados.

A questdo central é como reencontrar um “lugar novo” para desenvolver um discurso
teoldgico genuinamente africano, sem a necessidade de passar pela influéncia europeia
(Vicente, 2022, p.63). Esse “lugar novo” manifesta-se também na agéncia das mulheres
africanas, cuja lideranca em espacos religiosos redefine praticas e sentidos da fé no contexto

pos-colonial. Da mesma forma, é preciso reforcar o seguinte ponto:

O reforcam elementos histéricos de muitos séculos, ndo se pode
compreender esse fendmeno como algo recente ou resultante do
processo de descolonizacdo. Trata-se de movimentos culturais
seculares que podem ser remetidos a expansdo islamica,
posteriormente, a migracdo cristd sobre a Africa subsaariana. De
qualquer forma, a interacdo entre essas religies exdgenas com as
crencas tradicionais locais produziu cosmologias particulares que
comandam a vida social e cultural dos paises do continentes efeitos da
dinamica religiosa sobre o comportamento social na Africa (De Oliveira,
etal, 2021, p.229).

A teologia africana deve, assim, buscar as concepcles e a linguagem prdprias do
continente, resgatando valores auténticos que nem a tradicdo semita, nem o espirito grego,
nem o génio latino poderiam proporcionar. Esta reconstrucdo € vista como um caminho para
reverter as distorcBes histéricas e para revalorizar as cosmovisGes locais que foram
marginalizadas pelas estruturas coloniais. Em virtude disso, ele estd ligado ao fato de que, o
desafio teoldgico que a Africa enfrenta como universo espiritual é hoje, e continuara sendo por
muito tempo, o de compreender a si mesma de uma nova maneira, na situacdo criada pelo
encontro do homem negro e do homem branco no inicio dos tempos modernos (Mana, 2000,
p.30). Portanto, a espiritualidade africana transcende a mera questdo de fé, constituindo-se

em um pilar de identidade e resisténcia.
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Por isso, a teologia ocidental, ao utilizar a metafisica grega para interpretar a mensagem
revelada, ndo deve servir como modelo obrigatério para a teologia africana. Neste cenario, o
tedlogo africano, comprometido com a fé de suas comunidades, precisa romper como o “asilo
epistemoldgico” de filosofias e culturas estrangeiras. O verdadeiro desafio é recuperar a
africanidade em toda a sua rigueza, resgatando a visdo de vida, a cultura, a sabedoria e a

religiosidade préprias do continente (Vicente, 2022, p.63).

PANORAMA DA TEOLOGIA FEMINISTA AFRICANA

A teologia feminista africana emerge como uma resposta critica a duas estruturas histérica de
opressao: o patriarcado, frequentemente reproduzido pelas instituicGes eclesiasticas, e o
legado colonial eurocéntrico, que desqualificou as cosmovisdes e espiritualidades africanas.
Este Ultimo manifestou-se na classificacdo das crengas africanas como animistas ou pagas,
processo que suprimiu dimensdes centrais da religiosidade africana, como o papel dos
ancestrais e a interconexao entre o espiritual e o material (Ngong, 2023).

Para afirmar sua autonomia epistémica, essa corrente teoldgica constroéi-se num duplo
movimento; o didlogo critico com construtos ocidentais, como os da teologia feminista e da
teologia da libertacdo e a revalorizacdo dos fundamentos culturais e espirituais africanos. Como
observa Maseno (2021), essa interlocucdo pds-colonial e mujerista? revela a capacidade das
tedlogas africanas de reinterpretar categorias externas a partir de suas préprias cosmologias.

A vista disso, para uma compreensdo mais abrangente da teologia feminina africana, é
indispensavel considerar ndo apenas a influéncia do patriarcado, mas também o impacto das
estruturas e praticas coloniais, que moldaram a interpretacdo do continente e a construcdo da
subjetividade feminina, conforme ja discutido anteriormente. Deste modo, a valorizacdo das
vozes e vivéncias das mulheres no contexto religioso torna-se, assim, essencial, ja que cada um
desses fatores exerce um papel crucial na formacgado de suas experiéncias e na expressao de sua

fé. Nesse sentido, cabe destacar que:

20 termo “mujerista vem do espanhol mujer (mulher) e foi cunhado pela tedloga cubana-americana Ada Maria
Isasi-Diaz para nomear uma teologia feminista latina e afro-diaspdrica nascida da experiéncia das mulheres latino-
americanos e caribenhas pobres, negras e mesticas. Portanto, a teologia mujerista surgiu nos anos 1980-1990
como resposta a marginalizacdo dupla vivida por essas mulheres, tanto dentro do feminismo branco ocidental
quando dentro das igrejas patriarcais, Isasi-Diaz (1996).
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a principio, a categoria de género foi utilizada como sindnimo para se trabalhar a
historia das mulheres de maneira rasa, sem considerar as relacGes de poder e,
consequentemente, colonialidade que permeiam as relagdes de género. As primeiras
preocupacles tedricas, mais sérias a respeito do género, de maneira a rejeitar seu
carater fixo, estanque, e baseado na oposicdo bindria, comecaram a ser feitas apenas
no final do século XX (Neto et al., 2021, p.543).

Jonh Mbiti, em seu classico “Introduction to African religion”, enfatiza a importancia das
mulheres descrevendo-as como mediadoras entre o mundo fisico e o espiritual, simbolizando
a continuidade da vida e a conexdo com os ancestrais e divindade (Mbiti, 1975, p.65). Essa
relacdo com a natureza e a comunidade reflete um poder espiritual fundamental para a
manutencdo do equilibrio social. A compreensado da espiritualidade africana, exige, portanto, o
reconhecimento de que as mulheres possuem um papel vital em sua cosmologia. Com a
colonizacdo e a subsequente imposicdo do cristianismo, muitas dessas praticas e papéis foram
marginalizadas, e as mulheres foram relegadas a posicGes secundarios dentro da igreja.

Em vista disso, a luta das mulheres por igualdade e reconhecimento dentro das
instituicoes religiosas revela ndo apenas as barreiras que enfrentam, mas também a
complexidade das interac¢des entre tradicdo, cultura e género, como fundamenta Cardoso
(2022), ao estudar a realidade das mulheres angolanas, observa-se uma resisténcia significativa

e uma abertura limitada ao sector religioso.

[...] nota-se ainda, uma certa resisténcia e pouca abertura no sector religioso. E
provavel que a ndo aceitacdo de pastoras na lideranca das igrejas locais tenham
como impulso a rigidez dos costumes tradicionais das culturas locais,
fundamentados nos machismos e no autoritarismo que limitam de tal maneira
0 espaco social e restricdes as mulheres na sociedade angolana, também no
espaco das igrejas (Cardoso, 2022, p.31).

A tedloga Mercy Oduyoye argumenta que essa subordinacdo é um reflexo das
estruturas de poder coloniais e patriarcais que moldaram a teologia crista na Africa (Oduyovye,

1995, 9). Neste sentido, é necessario acrescentar que:

Mesmo Jesus Cristo procurando valorizar as mulheres, estas ainda sofriam os resquicios
de um passado remoto e pode-se dizer também atual em que deveriam perpetuar sua
condicdo servil e também ndo deixando de serem responsaveis por oferecer ajuda. As
mulheres envolvidas no ministério de Jesus ousaram desafiar as estruturas do poder de
uma sociedade patriarcal. Ndo podemos esquecer que Jesus Cristo viveu num contexto
social patriarcal e, provavelmente, tinha influéncia deste contexto (Teixeira et al., 2021,

p. 6).
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Deste modo, essa marginalizacdo ndo apenas limitou a participacdo das mulheres nas
esferas religiosas, mas também teve implicacBes profundas na formacdo de sua identidade e
subjectividade. Sob essa perspectiva, a teologia feminista africana emergiu como uma resposta
significativa a essa marginalizacdo, visando resgatar as vozes e reinterpretar a fé cristd a partir
de suas experiéncias. Tedlogas como Mercy Amba Oduyoye, Isabel Apawo Phiri e Teresia Mbari
Hinga tém sido pioneiras nesse movimento, desafiando as interpretacdes tradicionais da Biblia
e promovendo uma teologia mais inclusiva e equitativa.

Aliado ao exposto, esta hermenéutica feminista africana demonstra sua relevancia ao
evidenciar e abordar tematicas que normalmente ndo sdo debatidas no meio religioso e
académico, ou seja, aquelas vinculadas as mulheres e outros grupos em situacdo de
vulnerabilidade, além de comprovar como elas se relacionam em uma sociedade que as exclui
(Wisch e De Souza, 2023, p.74). Por outro, a experiéncia das mulheres africanas deve ser central
na construcdo da teologia, enfatizando que a fé cristad deve ser vivenciada em consonancia com
as realidades culturais e sociais africanas (Wisch e De Souza, 2023, p. 74). Seguindo esse
raciocinio, a teologia feminista africana pode ser entendida como uma expressdo da teologia
pos-colonial ou critica decolonial. A abordagem pds-colonial permite que as tedlogas africanas
analisem criticamente os discursos teoldgicos hegemonicos e identifiguem como o
colonialismo e o patriarcado moldaram a compreensdo da fé cristd. Ao desconstruir essas
narrativas, as tedlogas africanas abrem espaco para novas interpretacdes da Biblia e para uma
teologia que valorize as experiéncias e as lutas das mulheres africanas.

Em dltima instancia, a emergéncia da teologia feminista africana ndo é apenas uma
resposta a marginalizacdo, mas também um movimento de reapropriacdo de suas vozes, uma
luta pela afirmacdo de identidades que refletem suas realidades cotidianas. Além disso, este
movimento demonstra a capacidade das mulheres de reinterpretar e redefinir sua
espiritualidade, contribuindo para um enriquecimento da teologia que, longe de ser uma mera
imitacdo do pensamento ocidental, € profundamente enraizada nas experiéncias e vivéncias

locais.
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INTERSECCIONALIDADE: GENERO, RELIGIAO E CULTURA

A lideranca feminina nas comunidades religiosas, especialmente no contexto cristdo, esta
intrinsecamente condicionada pelas dindmicas culturais e histéricas que delimitam o papel de
homens e mulheres nas sociedades. Considerando essas divergéncias, de que forma a religido
reflete ou desafia tais fronteiras socioculturais e de género? E crucial distinguir entre a fé em si
e as interpretacdes culturais e sociais que podem ser feitas.

A esse respeito, a religido, enquanto sistema simbdlico que reflete o ethos de uma
sociedade, interage de forma dialética com o patriarcado, sendo tanto influenciada por ele
guanto reforcando suas estruturas, por meio da organizacdo formal e das construcdes
teoldgicas que definem os papéis de género nas relacdes sociais e religiosas (Lemos, 2013,
p.201). Isso deve-se, por um lado, ao fato de que a Biblia € composta por relatos forjados, em
sua maioria, por homens que, em uma sociedade patriarcal, transmitiam histdrias ouvidas de
seus pares e veneravam um Deus que, aos seus olhos, também se apresentava sob uma forma
masculina.

Esse tipo de discurso sugere que a diferenca entre os sexos é fundamentada em
aspectos bioldgicos. Considerando a religido como uma matriz essencial na formacdo da
identidade, ela influencia praticas e comportamentos dos individuos. O discurso religioso, ao
classificar condutas aceitdveis para seus fiéis, normatiza tanto corpos quanto comportamentos
(Neto, et al., 2023, p.544). Neste sentido, a tradicdo ndo revela somente uma problematica em
termos de sentido, mas, igualmente, de funcdo (Loforte, 2003, p.4). Ndo se limita a enunciar

fatos do passado, mas fatos que apontam para uma certa finalidade.

Mesmo com o “cardter igualitario” que Cristo queria construir com relagdo as mulheres,
nao se pode deixar de mencionar a sociedade falocéntrica e patriarcal na qual a figura
feminina sempre esteve inserida, sofrendo, entdo, vdrias restricdes machistas, como
aquela que tinha que ser submissa e sem atuacdo social. Sup8e-se entdo que esta
igualdade também tinha limitacdes, pois o proprio Jesus havia nascido dentro de uma
sociedade patriarcal onde a figura do homem era exaltada acima da mulher, sendo
assim o mesmo como um ser cultural ndo estava totalmente imune ao patriarcalismo
da época (Teixeira et al., 2018, p. 7).

Essa perspectiva ndo so reflete as normas e valores de uma época marcada pela
dominacdo masculina, mas também contribui para a perpetuacdo de uma imagem divina que
exclui ou minimiza a experiéncia feminina. Assim, as narrativas biblicas moldam e reforcam uma

visdo de mundo que, em muitos contextos, resulta na marginalizagcdo das vozes e os papéis das
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mulheres nas tradi¢cdes religiosas. De igual modo, a lgreja Catdlica, embora reconheca a
importancia das mulheres nas atividades das igrejas e na vida comunitaria, mantém uma
estrutura hierdrquica predominante masculina. Percebe-se com isso, que a participacdo
feminina é frequentemente restrita a funcdes secundarias, como a administracdo de orfanatos,
entre outras responsabilidades de apoio. Enquanto os cargos de maior autoridade, como o de
sacerdocio, sdo reservados exclusivamente para homens. No entanto, outra autora apresenta

uma perspectiva divergente ao analisar outras religides de matriz africana.

Embora essas religides possam aparentar ser separatistas, as praticas associadas a cada
género (masculino e feminino) estdo fundamentadas em principios préprios dessas
tradicdes. Essa abordagem implica a existéncia de func¢des que sdo exercidas
exclusivamente por mulheres e outras que sdo desempenhadas apenas por homens,
embora haja raras excecdes a essa regra. Além disso, uma carateristica marcante das
religiGes de matriz africana é a sua abertura em relacdo ao género, permitindo que
tanto homens quanto mulheres tenham a oportunidade de ocupar cargos sacerdotais
(Lira, 2015, p. 7).

Apesar de iniciativas pontuais para incluir as mulheres em algumas funcgdes liturgicas, a
falta de registos histéricos e a escassez de mulheres em posicdes de destaque evidenciam a
dificuldade em superar essas barreiras institucionais e culturais. Em vista disso, a mulher, na
histéria do cristianismo, encontra bem pouca (in)formacdo positiva a partir da qual possa
alimentar uma concepgdo ndo patriarcal de si mesma e de suas relagdes com o masculino
(Lemos, 2013, p.204). Deste modo, as lutas feministas muitas vezes foram construidas contra
as religides monoteistas, consideradas patriarcais. Mas mesmo dentro das comunidades
religiosas, as vozes feministas se manifestaram desde o século XIX. Lutar pelos direitos das
mulheres sem negar a fé (Supertino, 2024, p.2).

Considerando isso, a religido atuou significativamente na legitimacdo do patriarcado e
da violéncia simbdlica que estd presente na vida das mulheres. A justificativa mais utilizada para
a existéncia de tais tradicdes hierarquicas e de submissdo, € o relato da criagdo em que a
mulher foi criada depois do homem, enganada e, supostamente, culpada pela queda o que,
juntamente com outros fatores, fez com que a mulher passasse a ser considerada inferior
emocionalmente, fisicamente e intelectualmente (Wisch e De Souza, 2023, p.71). Conforme
argumentado por Loforte:

a religido reflete e reforca a ideologia patriarcal ao expressar as diferencas de
género, sendo o poder religioso amplamente dominado pelos homens, como

excepcdo da figura da tia paterna. No culto aos ancestrais, apenas os homens
mais velhos tém o direito de oficiar, assumindo o papel de sacerdotes e lideres
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espirituais. Eles organizam os rituais e garantem a proteccao espiritual da
comunidade, preservando a ordem e o bem-estar social (Loforte, 2003, p. 3).

Com base no exposto, as dindmicas de género — como papéis, expectativas e
desigualdades — ndo apenas se manifestam nas praticas religiosas, mas também influenciam a
forma como as religides se estruturam e operam. Isso significa que a maneira como o género é
entendido e tratado dentro de uma religido reflete as normas e valores da sociedade em que
essa religido se desenvolve. Assim, as religides podem tanto perpetuar quanto desafiar

desigualdades de género, dependendo do contexto cultural e histérico em que estdo inseridos.

INSERGAO DA MULHER NAS ESTRUTURAS ECLESIASTICAS EM MOCAMBIQUE

Ao longo dos séculos, a teologia cristd tem sido interpretada de diferentes maneiras, o que
impacta diretamente a participacdo das mulheres nas igrejas. Mocambique, localizado na Africa
Austral, possui uma populacdo estimada em cerca de 33,7 milhdes de habitantes, segundo as
projecdes mais recentes das NacGes Unidas (2023). De acordo com a Constituicdo da Republica
de Mocambique (CRM, 2004), no seu artigo 12, nimeros 1 e 2, o Estado mogambicano é
definido como laico, baseando-se na separacao entre o Estado e as confissGes religiosas. Este
principio garante a liberdade de crenca e de culto, assegurando a coexisténcia de diferentes
tradicdes espirituais no territdrio nacional.

Paralelamente, os dados do Relatério sobre a Liberdade Religiosa no Mundo (2023) o
pais possui: cristdos (55,79%), muculmanos (17,47%), budistas (0,01%), hindus (0,16%),
agnosticos (0,36%), ateus (0,08%) e adeptos das religides tradicionais africanas (26,1%). Essa
pluralidade revela a forte presenca do cristianismo, mas também a permanéncia de sistemas
religiosas ancestrais, que coexistem e, muitas vezes, se entrelacam nas praticas espirituais e
culturais da comunidade.

Portanto, tanto a interpretacdo biblica, quanto as tradi¢cdes locais desempenham um
papel crucial na definicdo das percepcgdes sobre o papel da mulher, resultando em debates e
tensdes entre visdes conservadoras e tendéncias mais progressistas de inclusdo. Por isso, para
pensar a participacdo ativa e igualitaria das mulheres na igreja é preciso perguntar pela

eclesiologia, 0 modo de organizacdo das igrejas, sua relacdo com a cultura e o imaginario das
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comunidades e de que maneira elas expressam a igualdade de género ou reproduzem as
desigualdades, muitas vezes, em nome de Deus (Loforte, 2003, p.3). Esta andlise é
particularmente relevante para Mocambique, onde o crescimento do pentecostalismo e
neopentecostalismo oferece tanto desafios quanto possibilidades para a agéncia feminina.

Noutra perspectiva discursiva, a insercdo da mulher na lideranga religiosa no pais
manifesta ambiguidades, que refletem tanto resisténcia culturais e religiosas quanto esforcos
de transformacdo. No espaco pentecostal, o corpo feminino é representado como territério de
disputas espirituais, sobretudo nas narrativas do “marido espiritual” (Kamp, 2019, p.181). Esta
concepcao legitima uma visdo de vulnerabilidade feminina, restringindo o acesso das mulheres
a cargos de comando nas igrejas, a0 mesmo tempo em que as coloca como essenciais para o
crescimento das comunidades.

Neste sentido, em um continente onde a espiritualidade tece a identidade coletiva, e
onde o poder eclesiastico é historicamente reservado aos homens, como as mulheres
conseguirdo inscrever seus nomes no tecido da lideranca cristd? Ao longo dos séculos,
enquanto as comunidades cristds floresciam em Africa, as vozes femininas eram, muitas vezes,
abafadas por tradi¢cdes que as limitavam ao siléncio. Considerando esse panorama, as lutas das
mulheres por direitos e igualdade de género ressoam nas igrejas, onde elas ndo apenas
reivindicam uma participacdo mais ampla, mas também promovem a transformacdo das
proprias estruturas religiosas, buscando a reformulacdo das dindmicas de poder e a redefinicao
de seu papel nas instituicdes de fé. Conforme descrito no seguinte trecho:

a questdo que se refere a mulher atuar em cargos de lideranca dentro das igrejas
evangélicas, sempre foi motivo de discusses, que advém desde o surgimento
da igreja, porém atualmente tem ganhado grandes proporcdes, até mesmo
causando divisGes entre denominagBes. A origem de tais discussGes e
contradicBes deve-se ao fato da Biblia, especificamente no Novo Testamento
ndo trazer um padrao claro sobre a lideranca dentro das igrejas. Mesmo assim
as mulheres desde os tempos remotos ao cristianismo tém buscado e
conquistado o seu espaco (Teixeira et al, 2018, p.1).

Dando continuidade a essa ideia, a posicdo subalterna das mulheres na religido é ainda
visivel entre os grupos religiosos zione, onde estdo presentes elementos das tradi¢cdes culturais
locais como seja o respeito pelo culto dos antepassados, os modelos de adivinhacdo, os rituais
de cura, o simbolismo das cores, etc. (Loforte, 2003, p.4). Esse cenario também se replica em
outras denominacdes, incluindo a lgreja Velha Apostélica que, apesar de suas particularidades,

mantém estruturas patriarcais que restringem a lideranca feminina. Como documenta Morier-
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Genoud, a implementacdo histérica das igrejas protestantes em Mogcambique ocorreu através
de modelos missionarios europeus que, na sua maioria, replicavam estruturas patriarcais e
hierarquicas (Morier-Genoud, 2012, p.192).

De acordo com o exposto, esta heranca colonial eclesiastica, posteriormente apropriada
e por veze intensificada pelas liderancas nacionais, ajuda a explicar a persisténcia de barreiras
a plena participacdo feminina na lideranca de muitas denominag¢des no pais hoje. Da mesma
forma, igrejas evangélicas conservadoras, pentecostais e neopentecostais que operam no pais,
seguem modelos hierdrquicos que mantém as mulheres em posicdes subalternas, restringindo
sua participacdo nos niveis mais altos de lideranca e em decisdes eclesiasticas. Como analisa
Paul Gifford, a predominancia de um modelo de “homem forte” (big man) na lideranca das
igrejas neopentecostais africanas cria uma estrutura piramidal que marginaliza
sistematicamente as mulheres dos centros de poder e decisdo eclesiasticos (Gifford, 2004,
p.49).

Portanto, este modelo, importado e adaptado de redes pentecostais transnacionais e
de outros paises da Africa Austral, é visivel nas grandes igrejas mocambicanas, onde a mulher
é frequentemente confinada a papéis de suporte ou a ministérios especificos femininos, apesar
do seu protagonismo numérico e fervor religioso. Em consonancia, o processo € caracterizado
como violéncia simbdlica (Mahumane, 2015, p.119). Nessa dinamica, as mulheres sdo,
paradoxalmente centrais na vida comunitdria, mas periféricas no exercicio de autoridade.

Por outro lado, as experiéncias no contexto da Igreja catélica oferecem contrapontos.
Os resultados mostram, por exemplo, que as irmds missiondrias dominicanas do Rosario,
desenvolveram acc¢des que aliaram evangelizacdo e promocao social, ampliando a participacao
e a dignidade das mulheres na vida eclesial e comunitaria. Este exemplo revela que, projetos
pastorais voltados para a emancipacdo feminina podem romper barreiras historicas e criar
novos espacos de protagonismo (Panguana, 2011, p.100). Assim, a insercdo na lideranca é um
processo tenso, marcado pelo confronto entre restricGes simbdlicas e normativas, e os
movimentos de emancipacdo. Entre a contencdo espiritual e a busca por protagonismo, as
mulheres continuam a negociar espacos, revelando-se simultaneamente sujeitas e agentes de
transformacdo religiosa.

Concluindo esta analise, observamos que ha pouca informacdo nas fontes disponiveis
gue trate deste capitulo de forma precisa. Desse modo, a exclusdo da mulher da lideranca

religiosa ¢ um fendémeno global que transcende as fronteiras religiosas e culturais. Essa
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realidade ndo apenas viola os principios de igualdade pregados por muitas religides, mas
também limita o potencial das comunidades religiosas de promover a justica social e o bem-

estar de todos.

METODOLOGIA

A presente investigacdo adotou uma abordagem qualitativa, privilegiando a compreensdo em
profundidade das percepgdes e experiéncias associadas a lideranga feminina nas comunidades
cristds mocambicanas. O estudo recorreu a entrevistas semiestruturadas e a observacdo
participante como técnicas principias de recolha de dados. Aliado a isso, foram entrevistados
seis (06) lideres femininas pertencentes a diferentes denominacdes cristds, selecionadas
intencionalmente com base em dois critérios, i) exercerem funcdes de lideranca ha, pelos
menos, dois anos; e ii) representarem diversidade etaria. As participantes pertenciam as
seguintes igrejas: Igreja Evangélica Templo da Gldria, Ministério Internacional Palavra de Vida,
lgreja Evangélica do Bom Pastor, Assembleia de Deus de Marracuene, Igreja Ministério Obras
Apostdlicas de Cristo, Igreja Evangélica Coracdo Adorador?.

Além disso, participaram oito (08) membros de igrejas, escolhidos de forma a
contemplar diferentes faixas etdrias e niveis de envolvimento comunitdrio, permitindo a
ampliacdo da compreensdo sobre as percepcdes dos fiéis relativamente a lideranga feminina.
O numero de participantes foi definido pela légica da amostragem intencional e justificado pela
saturacdo tedrica dos dados, que ocorreu apos a 142 entrevista, quando novas informagdes
deixaram de acrescentar categorias relevantes aos corpus.

As entrevistas foram conduzidas entre Agosto e Dezembro de 2024, em Maputo,
maioritariamente de forma presencial, em espacos indicados pelos participantes, como
templos, residéncias ou salas comunitdrias, garantindo conforto e privacidade. Cada entrevista
teve duracdo média de 45 a 60 minutos, sendo previamente autorizada a gravacdo em audio,
com posterior transcricdo integral. O guido de entrevista foi estruturado em torno de quatro

eixos principais: i) trajetdrias pessoais e experiéncias de lideranca; ii) desafios enfrentados no

3 Essas denominac®es integram o campo evangélico e pentecostal mocambicano, com forte presenca nos centros
urbanos da provincia de Maputo, especialmente nos bairros periféricos e nas zonas de expansdo urbana. A
Assembleia de Deus, por exemplo, é uma das mais antigas e numerosas igrejas pentecostais do pais, enquanto as
demais representam correntes neopentecostais emergentes com crescente influéncia entre jovens e mulheres.
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exercicio da lideranca feminina; iii) percepcdes sobre a recepcdo da comunidade; e iv) impactos
sociais e espirituais percebidos.

A observacdo participante constituiu um recurso metodoldgico essencial para captar
praticas, interaccGes e dindamicas no contexto comunitario. Esta etapa decorreu ao longo de
trés meses, em cultos, reunides de lideranca e eventos comunitarios. O pesquisador assumiu
um papel de observador participante moderado, mantendo presenca ativa nos encontros sem,
contudo, assumir funcdes de lideranca ou influenciar diretamente as atividades. Nesta ordem,
o foco de observacdo incluiu: interagdes entre lideres femininas e membros da comunidade,
dindmicas de poder e autoridade durante as praticas religiosas, linguagem verbal e ndo verbal
(tom de voz, gestos, posturas corporais), rituais e modos de organizacdo das atividades
comunitarias, e percepcdes de aceitacdo, resisténcia ou neutralidade em relacdo a lideranca
feminina.

De modo igual, as anotacGes de campo foram registradas em diarios reflexivos,
inicialmente em notas rdpidas durante os eventos e, posteriormente, em descricdes mais
detalhadas logo apds as atividades. Portanto, ndo foram utilizados registros audiovisuais, a fim
de preservar a espontaneidade dos participantes. Os didrios de campo também incluiram
reflexdes criticas do pesquisador acerca de sua posi¢cdo no campo, assegurando a reflexividade
e reduzindo possiveis vieses interpretativos.

A analise dos dados seguiu a analise tematica, desenvolvida em seis etapas de acordo
com Braun & Clarke (2006, p.87): i) familiarizacdo com os dados por meio de leitura e releitura
das transcricdes, ii) codificacdo inicial aberta, em que se atribuiram rétulos descritivos a trechos
significativos; iii) agrupamento das categorias emergentes em codigos axiais mais abrangentes;
iv) identificacdo de temas principais; v) revisdo e refinamento dos temas; e vi) redacdo final,
integrando teoria e as evidéncias empiricas.

Para sistematizar o processo analitico, utilizou-se o software Nvivo 14, que permitiu
organizar entrevistas, notas de campo e codigos em matrizes comparativas. Essa ferramenta
foi fundamental para garantir rastreabilidade e transparéncia no tratamento dos dados. Por
ultimo, para assegurar rigor metodoldgica, adotou-se a triangulacdo entre entrevistas,
observacdo e didrios reflexivos, além da devolutiva parcial dos resultados a duas participantes
(uma lider e um membro), como forma de validacdo (member checking).

Esta pesquisa esta circunscrita a cidade de Maputo, o que constitui uma limitacdo para

a generalizacdo dos resultados a outras regides do pais, sobretudo areas rurais. Ou seja, a
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natureza qualitativa do estudo implica que os resultados ndo sdo necessariamente
generalizaveis para todas as comunidades cristds mocambicanas, ainda assim, os dados
oferecem subsidios relevantes para compreender a dindmica especifica da lideranca feminina
em contextos urbanos.

Em termos éticos, o estudo seguiu os principios de confidencialidade, autonomia e
respeito a dignidade humana. Todos os participantes foram informados sobre os objetivos e
procedimentos da investigacdo, tendo assinado o termo de consentimento livre e esclarecido.
De igual modo, foi garantido o direito de desisténcia a qualguer momento e assegurado o uso
de pseuddnimos para proteger a identidade. Para facilitar a descricdo e a analise dos relatos,
as lideres foram designadas de L1 a L6 e os membros de M1 a M8, seguindo a sequéncia
cronoldgica das entrevistas. Essa codificacdo permitiu uma organizacdo sistematica dos
depoimentos, assegurando uma andlise comparativa mais precisa entre as diferentes

perspectivas.

RESULTADOS E DISCUSSAQ

A analise dos dados coletados permite compreender as tensdes e contradi¢cdes inerentes a esse
processo, além de identificar os fatores que facilitam ou dificultam a ascensdo das mulheres a
lideranca religiosa. A pesquisa revelou uma grande disparidade e ambivaléncia na aceitacdo das
ministras entrevistadas. Por um lado, houve relatos de apoio e reconhecimento ministerial; por
outro, as entrevistadas também enfrentaram resisténcia consideravel, perseguicdes e
ameacas, outras ndao mencionaram tais obstaculos. Um exemplo disso é o relato de uma
pastora que, ao deixar o ministério em que atuava ao lado do marido, enfrentou perseguicdes

e foi amaldigoada:

“O ministério a Deus requer paixdo e muita oracdo. Uma vez ao sair de um ministério
em que éramos pastores, eu e meu marido fomos perseguidos, amaldicoados, enfim.
Mas o amor a Deus nos fez superar” (Entrevista presencial, L2, 2024).

O relato de L2 sobre ser “amaldicoada” ao deixar o ministério anterior vai além de uma
simples dificuldade, ele revela a violéncia simbdlica e espiritual que é frequentemente utilizada
como mecanismo de controle sobre mulheres que ousam desafiar estruturas de poder

masculinas. Para aprofundar esta andlise, perguntamo-nos: esta perseguicdo partiu de
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estruturas internas da igreja (lideranca masculina) ou da comunidade? A mencdo especifica ao
casal (“eu e meu marido”) ofusca o fato de a perseguicao ser, frequentemente mais acirrada
contra a mulher que desafia normas de género. No entanto, a sua narrativa de superacdo
através de “fé” e “oracdo” se alinha com o conceito de agéncia espiritual discutido por Oduyoye
(1995), onde as mulheres encontram na sua relacdo com o divino a forca para resistir a
opressao terrestre. Ao contrario, a ministra L4 (40a, profetisa) relatou um ambiente

congregacional marcado pelo acolhimento e pelo forte sentimento de pertencimento:

“Na minha congregacdo a lideranca da mulher é bem vista e bem aceite. Nunca tive

nenhuma resisténcia quanto a questdo” (Entrevista presencial, L4, 2024).

Por outro lado, a L1 (55a,evangelista) foi a Unica a mencionar dificuldades significativas

em conciliar a vida ministerial com as responsabilidades pessoais e profissionais:

“Ndo é facil fazer isso, s Cristo na causa. Ele nos ajuda em todas as coisas” (Entrevista
presencial, L1, 2024).

Diferentemente das outras participantes, como a diaconisa e a tedloga que relataram
encontrar um equilibrio satisfatorio entre essas areas.

“Simples, graca, planificacdo e antecipacdo” (Entrevista presencial, L3, 2024).

“Ndo é coisa de outro mundo, falo da parte da familia, servir torna-se facil quando o
cOnjuge estd no mesmo espirito, e também saber separar os papeis e ndo tem havido
esses conflitos. E a questdo profissionais ajudam, a experiéncia que tenho como crist3,
tem ajudado com colegas mesmo que seja de forma inconsciente (Entrevista presencial,
L6, 2024).

”

A reposta “servir torna-se facil quando o conjuge estd no mesmo espirito...” merece
uma problematizacdo critica. A nocdo de “facilidade” pode mascarar uma carga exaustiva de
trabalho ndo remunerado, tanto no ministério quanto no espaco doméstico. A analise deve
guestionar: como se d4, concretamente, a divisdo de tarefas domésticas e o cuidado dos filhos?
Alider tem tempo para descanso e lazer, ou a “facilidade” reside na auséncia de conflito aberto,
mediante sua aceitacdo de uma dupla ou tripla jornada? Esta fala pode refletir uma negociacao
pratica com o patriarcado, onde o apoio do marido é vital para sua sobrevivéncia ministerial,
mesmo que ndo implique em igualdade substantiva.

Apesar desses desafios, a lideranca feminina tem demostrado mudancas significativas

na vida dos fiéis. Uma das interlocutoras, enfatiza a importancia de ser um exemplo, sugerindo
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gue a atuacao feminina traz impactos positivos, especialmente no empoderamento de outras
mulheres jovens.

“O impacto que vejo é, vou falar da parte das mulheres que ficaram impactadas e
testemunhar, por causa do ensino que foi dado por mim, a quem ja se aproximou e deu
um bom testemunho. E também ja tive testemunhos de pessoas que ndo acreditavam
em sim, baixa-autoestima, fazer algo novo e passaram a acreditar em si mesma”.
(Entrevista presencial, L5, 2024).

Quando L5 observa que suas lideradas “passaram a acreditar em si mesmas”, ela esta
descrevendo um processo fundamental de empoderamento e agéncia. Longe de ser vago, este
é o cerne de uma pedagogia feminista e decolonial em acdo. Na pratica, isso se traduz em
mulheres que, inspiradas por um modelo feminino de autoridade, comegam a ensinar na igreja,
a assumir pequenas liderancas comunitdrias ou a contestar dindmicas patriarcais dentro de
seus proprios lares. Este é o centro da construcdo de uma teologia mogcambicana feminista:
uma pratica que ndo se limita ao discurso, mas que gera transformacdo tangivel na
autopercepcdo e na agdo social das mulheres, permitindo-lhes ver-se como sujeitos, e ndo
objetos, da sua fé e da sua cultura.

Em outras palavras, significa que as mulheres, através do ensino desta lider, estdo a
desconstruir internalizagdes de inferioridade. No dia a dia, isso pode se traduz em mulheres
assumindo liderancas comunitdrias, contestando decisGes familiares que as desfavorecem ou
simplesmente reconhecendo seu proéprio valor para além de funcgdes tradicionais. Como
sublinha Dube (2020), com seu enfoque pds-colonial, nos lembraria que libertar a mente das
mulheres é o primeiro passo para a libertacdo social. De igual modo, segundo L2 (43a, pastora)
sua lideranca inspira outras mulheres a buscarem papéis ativos e a seguirem seus chamados

em suas areas de vida, promovendo um crescimento coletivo no ministério:

“Com certeza. Através das Virtuosissimas sempre influenciamos mulheres ao longo dos
anos de forma positiva, a conhecer a Jesus de forma mais profunda, crescer em Cristo,
ver seus problemas sendo resolvidos, por exemplo pessoas que ndo conseguiam casar
e ter filhos, casaram, tiveram filhos, emprego, e suas vidas sendo impactadas”
(Entrevista presencial, L2, 2024).

E significativo que L2 cite “casar e ter filhos” como problemas resolvidos através do seu
ministério. Por um lado, isso atesta o impacto positivo que sua lideranca tem na vida
comunitaria. Por outro, revela como as igrejas, mesmo lideradas por mulheres, podem

reproduzir valores patriarcais que veem a realizacdo feminina principalmente na esfera
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doméstica. Esta ambiguidade é crucial para entender a teologia que esta sendo construida, ndo
€ uma ruptura total, mas uma negociacdo complexa entre emancipacdo e a pressdo de norma
sociais tradicionais.

No entanto, a teologia feminista critica questiona: por que o casamento e maternidade
sdo apresentados como “problemas” as serem solucionados pela igreja? Isto reforca, sem
guestionar, um ideal patriarcal que situa o valor e a completude da mulher exclusivamente
nestes papéis. A analise deve destacar esta tensdo: o ministério empodera, mas também pode
reproduzir normas que confinam a mulher a um destino bioldgico e social predeterminado.
Paralelamente, ao discutir o futuro da lideranca feminina em Mogambique, houve um consenso
entre as entrevistadas. As opinides ndo divergiram sobre os desafios, oportunidades e

caminhos a serem seguidos. De acordo com a profetiza:

“De lento crescimento, mas ainda assim brilhante” (Entrevista presencial, L4, 2024).

A metafora da profetiza € uma sintese poderosa da condi¢do da lideranca feminina. O
“lento crescimento” refere-se as barreiras estruturais, o patriarcado eclesidstico, a
desconfianca cultural, a falta de acesso a recursos e posi¢es de alto comando. O “brilhante”,
por sua vez, fala da eficdcia, resiliéncia e qualidade do trabalho realizado por essas mulheres,
que, mesmo com menos recursos, produzem frutos visiveis e impactantes. E uma forma de

afirmar seu valor em um sistema que tenta diminui-las. Por outro lado, para a pastora,

“Serd melhor com certeza, pois Deus estda chamando um numero cada vez mais
crescente de mulheres para a lideranca crista como uma avalanche e quando é Deus a
fazer, ndo ha quem possa conter isso” (Entrevista presencial, L2, 2024).

Contudo, a ancid chamou atencdo para o equilibrio de género e contestou:

“Na minha forma de pensar, a expectativa ndo é de “matar” ou fazer desaparecer o
lider homem religioso, mas sim abrir-se espaco e aceitar-se que o homem e a mulher
podem ser lideres, que seja normal de falar-se de pastoras, profetiza, esses precisam
cooperar” (Entrevista presencial, L5, 2024).

Portanto, as entrevistadas expressam uma visdo otimista e esperangosa para o futuro
da lideranca feminina nas igrejas mogcambicanas. A expectativa é que, com o tempo, a lideranca
feminina seja normalizada e aceite como parte integrante das congregacoes,
independentemente de preconceitos culturais. Isso exige uma mudanca de mentalidade que
permita que homens e mulheres liderem juntos, unindo forcas para servir melhor a

comunidade e cumprir o propdsito de Deus, como sugere a tedloga:
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“O foco da comunidade cristd deveria estar na disponibilidade e no cora¢do das
pessoas, e ndo no género, reforcando que a cooperacdo entre homens e mulheres pode
levar a uma lideranca mais equilibrada e eficaz”. (Entrevista presencial, L6, 2024).

Além das entrevistas com as lideres femininas, os testemunhos dos membros
masculinos oferecem uma perspectiva adicional sobre a aceitacdo e o impacto da lideranca
feminina. Suas visdes fornecem um contraponto importante, revelando as complexidades e

desafios culturais enfrentados por mulheres em cargos de lideranca religiosa.

“A mulher ndo foi feita para ter um dominio total, mas para ajudar o homem. Por
exemplo, tem a santa ceia, a mulher ndo pode liderar. No seio da igreja a mulher ndo
pode ser lider principal, mas o homem. Sabemos que o cajado foi passado do homem
para homem desde os patriarcas (Entrevista presencial, M2, 2024).

Neste caso, o didcono expressa uma visdo tradicional de que a lideranca da igreja,
particularmente em funcgdes sacramentais, deve permanecer sob a responsabilidade dos
homens. O que reflete uma visdao culturalmente enraizada e compartilhada por muitas
congregacdes tradicionais. Embora, o entrevistado acredite que a lideranca principal deve ser
masculina, ele reconhece que a lideranga feminina oferece contribui¢des valiosas em areas de
aconselhamento, visitas e intercessdo, que ele valoriza, admitindo que essas funcdes sdo

essenciais e bem-sucedidas:

“Mulher é mae, mulher é para assuntos de sensibilizacdo, aconselhar. Ha certas coisas
gue na igreja devem ser feitas pela mulher, visitas, intercessdo. A instrucdo, e o
acompanhamento foi dado a mulher” (Entrevista telefonica, M2, 2024).

Portanto, o M2 vé as mulheres como figuras mais sensiveis, particularmente em
guestdes de aconselhamento e apoio emocional, onde elas tém uma abordagem “sensivel” que
ele considera essencial para o equilibrio da igreja. Isso é refletido em suas palavras ao afirmar
gue a mulher é “mde” e que os homens muitas vezes ndo possuem a mesma capacidade de
lidar com certos aspectos emocionais. Em paralelo, M8 (36a, professor de escola dominical)

fundamenta sua visao da lideranga feminina nas narrativas biblicas de Génesis:

“A minha opinido sobre lideranga feminina nas Igrejas é baseada na criagdo do homem
e a mulher |d em Génesis 1 e 2, o homem foi o primeiro a ser formado e incumbido a
liderar a criacdo. Depois que a humanidade caiu em Génesis 3, Deus ndo veio primeiro
prestar as contas com a mulher, ndo! Ele primeiro direcionou-se ao homem,
estabelecendo desse modo um principio dos papéis dos géneros (feminino e
masculino). Para mim, fica claro aqui que a lideranca feminina numa igreja ja
estabelecida ndo é admissivel” (Entrevista presencial, M8, 2024).
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O M8, argumenta que Deus estabelece um principio de lideranca masculina ao
confrontar Addo apds a queda. Para ele, essa estrutura inicial indica que a lideranca da igreja
deve ser restrita aos homens, mesmo reconhecendo a liberdade das mulheres para ensinar e
contribuir em outras areas da igreja. Portanto, essa interpretacdo conservadora reflete uma
resisténcia significativa a ideia de lideranca feminina nas congregacdes, apontando que, para
alguns membros da igreja, a tradicdo e a exegese biblica determinam que as mulheres devem
ocupar papéis de apoio ou de ensino, mas nao de lideranca — a lideranca das mulheres ainda é
vista como reservas. Dito isso, no que concerne a experiéncia em participar em eventos

liderado por mulheres, a tedloga menciona que participou de cultos liderados por mulheres:

“Ja tive, para mim ndo foi tdo agradavel assim, tanto que ndo demorou muito a igreja
depois fechou” (Entrevista presencial, M1, 2024).

A questdo de a igreja ter fechado, reforca sua crenca de que a lideranga feminina ndo é
adequada ou benéfica para aigreja. Deste modo, esse relato revela um preconceito que associa
a lideranca feminina a um possivel “fracasso” ministerial, uma percepcdo que pode influenciar
negativamente a aceitacdo de futuras lideres. De igual modo, demonstra uma tendéncia entre
membros mais conservadores de associar a lideranca feminina a uma perda de estabilidade e
autoridade eclesiastica, o que poderia explicar a resisténcia e os desafios enfrentados por
mulheres em posicdes de lideranca.

Em todas as entrevistas, observa-se que a lideranga feminina nas igrejas mogambicanas
enfrenta resisténcia, embora em graus variados. O principal desafio identificado é o
preconceito de género, refletido em atitudes de desconfianca quanto a capacidade das
mulheres de exercerem funcBes de lideranga. L6 e L5 destacam que, em alguns contextos,
existe relutancia inicial em aceitar mulheres como lideres, o que demanda delas uma postura
de fé e firmeza.

Esse preconceito muitas vezes esta enraizado em interpretacdes tradicionais das
escrituras e em uma estrutura patriarcal presente na sociedade e nas igrejas. Apesar desses
desafios, demonstram que o aprofundamento nas escrituras, que trazem exemplos de
profetisas e outras lideres, fortalece sua confianca e justifica sua vocagdo. A resiliéncia dessas
lideres reflete ndo apenas uma determinacdo pessoal, mas também uma compreensdo mais

profunda de que seu chamado é divino e ndo se limita a normas culturais ou de género.
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DISCUSSAQ

Conforme os resultados, a ascensdo das mulheres para cargos de lideranca religiosa enfrenta
barreiras significativos, sendo a resisténcia social e teoldgica o principal obstaculo. Deste modo,
essa resisténcia estd profundamente enraizada em interpretacdes tradicionais dos textos
sagrados e em estruturas patriarcais que ainda predominam nas congregacdes. Neste sentido,
essas concepcOes patriarcais se objetivam em praticas e estruturas sociais que vao definindo
os lugares de homens e de mulheres na sociedade, sempre com desvantagens materiais e
simbdlicas para as mulheres (Lemos, 2013, p.213). Paralelamente, as nog¢des patriarcais sao
ensinadas, conscientemente ou ndo, e estdo tdo enraizadas na nossa tradicdo e cultura que
muitas vezes nem sdo percebidas como tal (Wisch e de Souza, 2023, p85).

Relatos de membros masculinos, como o didcono M2 e o professor de escola dominical
M8, que limitam o papel da mulher a fungdes de apoio, exemplificam formas de violéncia
simbdlica e de género (Mahumane, 2015, p.168-169). Esses contrapontos culturais e biblicos
refletem o conflito entre tradicdo e mudanca, destacando a tensdo entre normas patriarcais,
espiritualidade e a reinterpretacdo dos papéis de género nos contextos africanos e
pentecostais. Por isso, enquanto ndo houver conscientizacdo, debates e posicionamentos
sobre questdes de género na vida comunitaria, familiar e social ndo havera mudancas e o ciclo
da violéncia continuara sendo repetido geracdo apds geracao (Wisch e De Souza, 2023, p.85).

Apesar das barreiras, os testemunhos das lideres femininas revelam estratégias de
resiliéncia e firmeza na fé, sustentadas pela crenca em um chamado divino que transcende
normas culturais. Esse posicionamento dialoga com as perspectivas da teologia feminista
africana e evidencia a capacidade das mulheres de enfrentar preconceitos, mantendo sua
vocacdo e legitimidade do ministério. Por isso, o anseio das mulheres africanas ndo se expressa
da mesma forma que o debate e o processo das mulheres ocidentais; a ordenacdo ministerial
para as mulheres africanas tem outros contornos e exigéncias, em especial o de plena
expressao e participacdo na vida comunitaria (Cardoso, 2022, p.35). A experiéncia da
perseguicdao relatada por L2, por exemplo, confirma as observacdes sobre os desafios

enfrentados por mulheres que rompem com normas tradicionais em contextos africanos.
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A pesquisa também comprova o impacto positivo da lideranca feminina, que se
manifesta diretamente no empoderamento de outras mulheres e no fortalecimento geral das
congregacdes. A atuacdo de lideres como L5 demonstra como a presenca feminina promove
autoestima, protagonismo e crescimento coletivo, alinhando-se aos estudos de sobre mulheres
em igrejas neopentecostais. Podemos afirmar que, essas mulheres estdo explorando novas
possibilidades e antecipando uma trajectodria de vida para encontrar e criar novas formas de
conhecimento cultural, espiritual e de vida (Kamp, 2015, p.405) Além disso, a cooperacdo entre
homens e mulheres, defendida por algumas entrevistadas como L6, é apontada como essencial
para uma lideranga mais equilibrada e eficaz.

Em dltima analise, ha um consenso optimista sobre o futuro da lideranca feminina,
ainda que a mudanca seja gradual. A aceitacdo crescente sugere que transformacdes culturais
e teoldgicas que valorizam competéncia, vocacdo e servico, independentemente do género,
sdo essenciais para consolidar essa lideranca (Loforte, 2003; p.4; Lemos, 2013, p.213). De
acordo com isso, a hermenéutica feminista ndo pretende isolar a mulher, coloca-la como
superior, vitima ou heroina e nem como referéncia para toda a leitura, mas ressignificar o papel
da mulher na sociedade para que ela possa ser um ser ativo e atuante que vive, sente, deseja
e experimenta todo o processo vivido pelos homens e pelo meio (Wisch e De Souza, 2023,
p.84). Em sintese, a pesquisa evidencia que, embora a resisténcia seja significativa, a
determinacdo e o impacto positivo das lideres femininas abrem caminho para um futuro de
maior cooperacdo de género, protagonismo feminino e inovagdo nos ministérios religiosos

mocambicanos.

CONSIDERAGOES FINAIS

O percurso desta reflexdo evidencia que, durante o periodo colonial, as missdes cristds na Africa
estiveram associadas a um discurso eurocéntrico de superioridade cultural, que desvalorizou
tradicdes locais, impds valores externos e legitimou a dominacdo colonial. Essa heranca
simbdlica permanece, em certa medida, nas estruturas eclesidsticas contemporaneas, onde o
acesso das mulheres a posicGes de autoridade ainda enfrenta resisténcias implicitas. A

presenca feminina na lideranca, embora crescente, continua frequentemente mediada por
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orientacdes masculinas, o que demostra que a paridade eclesial ainda esta em processo de
construcao.

Contudo, as narrativas recolhidas nesta investigacdo revelam que essas mulheres vao
além das fungdes administrativa, elas produzem teologia. A partir das leituras biblicas que
fazem, de suas praticas pastorais e das experiéncias de fé que partilham, emergem novas
formas de compreender Deus, corpo e a comunidade. Como observa Oduyoye (2001), é
precisamente quando a teologia se enraiza na vida das mulheres africanas que ela se torna
libertadora. Nas vozes das lideres entrevistadas, essa teologia ganha corpo. Uma delas afirmou:
“Deus também fala em lingua de mulher; outra acrescentou “regar é lembrar que fomos feitas
a imagem dele, e nGo a margem dele” Essas expressdes sintetizam uma espiritualidade que,
mais do que contestar o patriarcado, reinterpreta o sagrado a partir da experiéncia feminina
africana.

Aliado a isso, essa producdo teoldgica que nasce da pratica e da escuta reconfigura o
modo de pensar a fé em contexto africano. As mulheres lideres, ao articular oracdo, cuidado e
palavra, transformam a experiéncia religiosa em espaco de resisténcia e reconstrucdo
epistemoldgica. Conforme sublinha Phiri (1997), a teologia feminista africana ndo é apenas
discurso, mas um gesto continuo de transformacdo social e espiritual. As mulheres
entrevistadas, com sua presenca persistente e criativa nas igrejas, exemplificam essa
transformacdo: ao ensinar, acolher, aconselhar e liderar, constroem um saber teoldgico local,
gue devolve a fé o seu carater comunitario e libertador.

Em ultimo ponto, a busca pela igualdade de género nas igrejas ndo constitui uma
ameaca a fé, mas reafirmacdo de seus principios éticos mais profundos — justica, dignidade e
mutualidade. Ao inscreverem suas vozes no espaco teoldgico africano contemporaneo, as
mulheres mocambicanas demonstram que a renovacado da teologia africana passa também
pela palavra feminina, palavra que pensa, reza e age; que reconcilia a fé e a vida, corpo e
transcendéncia. Assim, como sublinha Hinga (2022), fazer teologia em Africa é narrar a vida,
essas mulheres, ao narrarem a sua, continuam a escrever com lucidez e esperanca, uma nova

historia espiritual para o continente.
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ABSTRACT

The study examines the impact of female leadership in Mozambican Christian communities, exploring
how women challenge patriarchal structures within religious institutions. Using a qualitative approach
with semi-structured interviews, data was collected from six leaders and eight members of the
churches. Findings reveal that while facing resistance and cultural challenges, women in religious
leaderships roles have driven significant changes, inspiring other women and strengthening their
community standing. The study concludes that the acceptance of female leadership in rising but remains
limited by traditional scriptural interpretations and cultural norms. Transforming gender relations in
churches requires including women in leadership roles, promoting a more egalitarian approach.
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